Politika lidskych prav skupiny Nippon Kayaku

Skupina Nippon Kayaku si uvédomuje svou odpoveédnost za ochranu lidskych prav vsech jednotliveil
jakkoli spojenych s jejimi podnikatelskymi aktivitami.

Proto jsme s cilem podporovat Gsili o dodrZzovani lidskych prav v celé skupiné vytvofili Politiku
lidskych prav skupiny Nippon Kayaku (dale jen tato politika), zaloZenou na Hlavnich zasadach OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav.

Plnéni ocekavani zainteresovanych stran a prispivani lidské spolecnosti prostiednictvim naseho
podnikani je zakotveno v KAYAKU spirit, firemni vizi skupiny Nippon Kayaku. Abychom dosahli
nasi vize KAYAKU spirit, zavedli jsme coby normy pro nase jednéni ,,Chartu etiky skupiny Nippon
Kayaku“ a ,,Eticky kodex skupiny Nippon Kayaku“. Ve vSech svych podnikatelskych aktivitich
respektujeme zakladni lidska prava, dodrzujeme zakony a predpisy, podnikdme poctivé a usilujeme o
to, abychom naplnili divéru vSech zainteresovanych stran a byli spole¢nosti, kterd piinasi Stésti a

radost vSem.

1. Zakladni p¥Fistup k lidskym pravim

Abychom naplnili diivéru vSech zainteresovanych stran, zavazujeme se skrze tuto politiku respektovat
lidské& prava, na zakladé KAYAKU spirit, firemni vize skupiny Nippon Kayaku. Podporujeme a
respektujeme mezinarodni normy souvisejici s lidskymi pravy, jako je Mezinarodni listina lidskych
prav OSN (VSeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech,
Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech), Deklaraci OSN o pravech
puvodnich obyvatel, OECD Smérnice pro nadnarodni spolecnosti, Deklarace o zakladnich principech
a pravech v praci Mezinarodni organizace prace (ILO), Détsky fond OSN (UNICEF), iniciativu OSN
Global Compact a Prava déti a obchodni zésady organizace Save the Children. Navic coby signatafi

Global Compact OSN podporujeme a respektujeme deset principt této iniciativy.

2. Respektovani lidskych prav v ramci podnikatelskych aktivit

2.1 Zakaz diskriminace a obtézovani

Skupina Nippon Kayaku netoleruje diskriminaci nebo obtézovani na zakladé pohlavi, véku, narodnosti,
rasy, nabozenstvi, postizeni, zem¢ ptivodu, rodinného pivodu, presvédceni, politickych nazor,
sexualni orientace, rodinného stavu, zaméstnaneckého stavu nebo jinych rozdili.

2.2 Vhodna pracovni doba

Skupina Nippon Kayaku vhodné a v souladu s platnymi zakony a ptedpisy spravuje pracovni dobu
zaméstnancu, svatky a prazdniny.

2.3 Spravedlivé a férové odmeénovani

Skupina Nippon Kayaku vyplaci svym zaméstnanciim spravedlivou a férovou odménu. Dodrzujeme



platné zakony a piredpisy tykajici se této oblasti, vCetné nafizeni tykajicich se minimalni mzdy,
presCast a zakonem urcenych zaméstnaneckych vyhod. Abychom zajistili uritou Zivotni troven
naSich zaméstnanct, vyplacime jim plat vys$si nez je minimalni mzda.

2.4 Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Skupina Nippon Kayaku respektuje svobodu sdruzovani a prava zaméstnanci na kolektivni
vyjednavani v pracovnépravnich vztazich, pficemz bere v tivahu zdkony a pracovni postupy kazdé
zemg a regionu.

2.5 Zékaz nucené prace

Skupina Nippon Kayaku netoleruje nucenou praci. Rovnéz netolerujeme zddnou formu moderniho
otroctvi, véetné prace slouzici k umotrovani dluhu a obchodovani s lidmi.

2.6 Zakaz détské prace

Skupina Nippon Kayaku netoleruje détskou praci a dodrzuje minimalni pracovni vé€k stanoveny
zakonem. Dale nedovoluje osobam mladsim 18 let vykonavat nebezpecnou praci, ktera by mohla
ohrozit zdravi ¢i bezpe¢nost, jako jsou no¢ni smény nebo prace prescas.

2.7 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Skupina Nippon Kayaku dodrzuje platné zakony a ptredpisy a vytvaii pracovni prostfedi, ve kterém
muze kazdy zaméstnanec pracovat bezpecné a zdravé a bez zbyte¢ného stresu.

2.8 Dopad na mistni obyvatele

Aby se predeslo nepfiznivym dopadiim na bezpecnost a zdravi obyvatel mistni komunity, provadi
skupina Nippon Kayaku hodnoceni dopadi na lidska prava (naptiiklad v souvislosti s kontaminaci a
zneCi§ténim vod) a pfijima nezbytna opatfeni v souladu s mezinarodnimi normami, aby se piedeslo

rizikim a zmirnily se dopady na mistni komunity.

3. Rozsah uplatnéni
Tato politika se vztahuje na vSechny vedouci pracovniky a zaméstnance skupiny Nippon Kayaku.
Skupina Nippon Kayaku navic vyzaduje, aby tuto politiku dodrZzovaly také vSechny partnerské

spole¢nosti (obchodni partnefi) souvisejici s jejimi podnikatelskymi aktivitami, produkty ¢i sluzbami.

4. Odpovédnost za dodrZovani lidskych prav

Skupina Nippon Kayaku si uvédomuje, Ze moznost negativnich dopadt na lidska prava v jejich
obchodnich aktivitach nelze zcela eliminovat. Svou odpovédnost vii¢i dodrzovani lidskych prav
budeme plnit tim, ze nebudeme porusovat prava osob, kterych se nase podnikatelské aktivity dotykaji,
a pfijmeme vhodna opatfeni k napraveé jakychkoli negativnich dopadti na lidska prava, ke kterym v

nasi podnikatelské ¢innosti dojde. Timto zpisobem budeme budovat odpovédny dodavatelsky fetézec.



5. Hloubkova kontrola v oblasti lidskych prav
Skupina Nippon Kayaku zavede systém hloubkové kontroly (due diligence) v oblasti lidskych prav,
ktery bude identifikovat, piedchazet a zmirniovat jakékoli negativni dopady na lidska prava, které by

mohla mit skupina Nippon Kayaku na spolecnost.

6. Dialog a diskuze
Skupina Nippon Kayaku si uvédomuje, ze aby mohla vhodné reagovat na dopad na lidska prava v
ramci svych obchodnich aktivit, je nutné porozumét perspektiveé zainteresovanych stran, jejichz prava

jsou, nebo by mohla byt, ovlivnéna jejimi obchodnimi aktivitami.

7. Vzdélavani a Skoleni
Aby tato politika mohla byt zaclenéna do vSech podnikatelskych aktivit a G¢inné implementovana,

bude Skupina Nippon Kayaku poskytovat odpovidajici vzdélavani a Skoleni.

8. Napravna opatieni

V piipadé, ze bude prokazano, Zze podnikatelské aktivity skupiny Nippon Kayaku mély negativni
dopad na lidska prava, nebo v piipadé, Ze vyjde najevo zapojeni obchodnich partnerti ¢i podezieni na
n¢&j, bude provedeno piislusné Setieni a v piipad¢ potfeby budeme pracovat na naprave prostiednictvim

dialogu a vhodnych postupti zaloZzenych na mezinarodnich standardech.

9. Odpovédna osoba
Skupina Nippon Kayaku jasné stanovi manaZera odpovédného za implementaci této politiky a bude

dohliZet na jeji provadéni.

10. Zverejnovani informaci
Skupina Nippon Kayaku bude zvetejnovat pokrok a vysledky svého usili v oblasti dodrzovani lidskych
prav na svych webovych strankach apod.

11. Platné zakony

Skupina Nippon Kayaku dodrzuje zdkony a piedpisy kazdé zemé nebo oblasti, ve které podnika. V
ptipadé rozporu mezi mezinarodné uznavanymi lidskymi pravy a zakony a piedpisy jednotlivych statt,
budeme hledat zptisob, jak maximalizovat respekt k mezinarodnim zasadam lidskych prav.

Tato politika byla ustanovena pfedstavenstvem a podepsana prezidentem spolecnosti.

Datum ustanoveni: 1. dubna 2022
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