
２０２４年 ６月 ３日 

日本化薬株式会社   

 

次世代育成支援対策 行動計画(第４回)進捗状況について 

 

 

報告対象期間：２０２２年４月１日～２０２４年３月３１日(２年間) 
 

NO． 目 標 具体的な取組内容 進 捗 状 況 

目 
標 
１ 

○育児をす
る社員の職
業生活と家
庭生活を両
立させるた
めの社内環
境整備 
 

①男性労働者育児休業取得率： 
３０％以上 

②男性労働者の育児休業等取得率： 
５０％以上 

③子供が生まれる予定の従業員に対
する妊娠と出産、育児と仕事の両
立、職場復帰等に関する個別面談
等によるサポート 

④子供が生まれる予定の従業員の上
司に対する、配慮すべき業務と基
礎知識に関する指導の実施 

⑤労使からなる専門委員会の継続的
開催、新たな施策実施や計画内容
の検討 

①男性労働者育児休業取得率：(２年間通算実績) 
４４．５％ (小数第二位切捨て) 

②男性労働者育児休業等取得率：(２年間通算実績) 
７３．９％ 
＊育児休業等取得率：育児休業取得者と育児目的休
暇取得者の合計数の割合 

③子供が生まれる予定の従業員に対して、個別に面談
等を実施している 

④各事業場において、管理職全員に、東京都作成の次
世代育成支援対策推進全般に関する動画サイトを
活用し、基礎知識及び関連事項の教育を実施した。
必要な場合はフォローを行っている 

⑤労使からなる専門委員会を継続開催し、労使で必要
な協議を進めている 

目 
標 
２ 

○妊娠中や
出産後の社
員に対する
支援制度の
整備 
 

①相談窓口の設置 
②人事部ホームページに専用ページ
開設、出産前後に必要な情報提供 

③管理監督者向けの育児等に関する
教育研修の実施 

④モデル職場の表彰制度導入の検討 
⑤社内報に産休や育休前後の体験談
の掲載、共有化 

①各事業場に相談窓口を設置し対応している 
②２０２２年１０月に、人事部ホームページに「育児

休業」専用ページを開設し、また｢育児の休業・出
生時育児休業取得手続きマニュアル｣等を作成し、
必要な情報を提供できるよう強化した 

③上記東京都の動画サイトを活用し教育を実施した 
④表彰内容、評価基準等について、具体的な検討を継
続中 

⑤社内報を活用し、２０２２年１０月に男性社員の育
児休業取得体験談、２０２３年４月に制度の解説、
２０２４年２月に円滑な育児休業取得に向けた奨
励等の特集を掲載した 

目 
標 
３ 

○働き方の
見直し、ワ
ークライフ
バランスに
資する多様
な労働条件
の整備、働
きやすい環
境作り 
 

①時間外労働の削減に努める 
②ノー残業デーの実施 
③有給休暇取得奨励日の設定 
④有給休暇取得促進の一環としての
アニバーサリー休暇の取得推進 

①労使からなる労働時間専門委員会を設置し、各事業
場にて、労働時間管理の実態調査により、その対策
と取組状況等の定期的な確認も行っている。また、
全社を対象に、３６協定、労働時間管理等に関する
セミナー等も実施している 

②各事業場にて、ノー残業デーを実施している 
＜所定外労働時間実績＞ 

 ２０２０ 
年度 

２０２１ 
年度 

２０２２ 
年度 

２０２３ 
年度 

一人当た
り月平均
（hr） 

１１．３ １２．７ １１．９ １１．２ 

月平均 
45hr以上

（人数） 

５ １４ １ ２２ 

月平均 
60hr以上

（人数） 

０ ０ ０ ０ 

③各事業場の勤務カレンダーに、年間に数日の有給休
暇取得奨励日を設け、取得を奨励している 

④アニバーサリー休暇の取得促進のため、毎年社内掲
示板等で全社に案内している 

目 
標 
４ 

○次世代育
成支援対策
に関する地
域社会のた
めの取組み 

①地域児童等の会社見学の受入 
 
②若年者インターンシップの実施 
 
③子ども参観日の開催を検討する 

①一部事業場にて地域住民を招いた交流イベントを
毎年実施している 

②一部事業場にて中学生を対象にインターンシップ
を実施した 

③一部事業場にて実施した 

 

計画期間（３年間） ２０２２年４月１日～２０２５年３月３１日 


