
２０２４年 ６月 ３日 
日本化薬株式会社   

 
女性の活躍推進に向けた取組 行動計画(第２回)実績報告 

 
１．計画期間 

２０２０年 ４月 １日 ～ ２０２４年 ３月３１日 (４年間) 
 
２．目標と実績報告 

№ 内    容 実績結果 
１ 管理職(Ｅ職)に占める女性の割合１０％以上を目指す ２０２３年度： ８．8％ 
２ 有給休暇取得率７０％以上を目指す ２０２３年度：７２．８％ 

 
３．取組内容と実績 

№ 取組テーマ 内   容 進 捗 状 況 

１ 

女性の管理職チャレン
ジの促進及び女性活躍
促進意識等の啓発 

〇当社の人事評価制度は「ポジ
ションクラス(職務等級)制
度」であり、年齢や性別、学
歴にこだわらない職務配置
と処遇を前提にした制度で
ある。管理職(Ｅ職)登用につ
いても、性別に関係なく自発
的にチャレンジが可能な制
度であるが、各職場での人事
制度に対する正しい理解と
運用が重要である。そのため
定期的な人事制度研修及び
中堅社員研修を通して、より
多くの女性が管理職にチャ
レンジできるよう取り組む 

○新任管理職研修において、性
別による役割分担意識の見
直し並びに、女性の活躍を促
進する意識の醸成に注力し
た研修を実施する 

○人事制度研修は、事業場ごと
に実施した 

〇中堅社員研修を実施し、女性
の活躍を促進する意識の醸
成に努めた 

〇新任管理職研修を実施し、女
性の活躍を促進する意識の
醸成に努めた 

２ 公正公平な採用の実施 

〇面接官への女性の参画 
〇女性が活躍できる職場であ
ることについての求職者に
向けた広報（特に技術系・営
業職） 

〇可能な限り女性面接官を配
置し公平な採用選考を実施 

〇会社説明会及び会社紹介動
画等に女性先輩社員の活躍
事例等を盛込み、女性でも力
を発揮できる環境をＰＲ 

３ 女性の職域拡大と両立
支援 

〇女性同士の交流機会の設定
等によるネットワーク形成
支援 

〇職種を超えた女性同士の交
流機会等を設定し、ネットワ
ーク形成を支援する。併せて
管理職チャレンジへの動機
付けを行なう。 

○利用可能な社内両立支援制
度の周知を行なう。 

〇２０２３年２月福山工場に
て女性健康講話研修を実施 

〇２０２４年３月東京工場に
てアンコンシャスバイアス
研修を実施 

〇人事労務担当者研究会に
て、次世代育成支援のモデ
ル表彰、女性活躍推進研修
等の具体的な取組みの検討 

以  上  

 


