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KAYAKU spirit

Continuously providing society
with the best products through
ceaseless progress and

the combined forces of
our consciences.

Mission in KAYAKU Vision 2025 (KV25)
The Nippon Kayaku Group aims to be a company
with a strong presence that can consistently provide
happiness and delight to the environment, society
and all stakeholders under the KAYAKU spirit.

Globalsukimar deas &R
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@) KAYAKU

KAYAKU spirit

Proporcionar continuamente a la
sociedad los mejores productos
mediante el progreso

constante y la
union de conciencias.

La forma ideal del Grupo Nippon Kayaku
Ser una empresa que pueda proporcionar felicidad y
alegria al medio ambiente, ala sociedad y a todas
las partes interesadas de forma duradera, con un
sentido de presencia bajo el KAYAKU spirit.

E=

KAYAKU spirit

Untuk terus menyediakan
masyarakat dengan produk
terbaik melalui gabungan
kemajuanberterusan dan
hati nurani kita.

Visi Kumpulan Nippon Kayaku
Menjadi sebuah syarikat yang dapat memberikan
kebahagiaan dan kegembiraan kepada alam sekitar,
sosial, dan semua pihak berkepentingan secara
berkekalan dengan kehadiran tersendiri di bawah
KAYAKU spirit.
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KAYAKU spirit

Trvale poskytovat spole¢nosti
ty nejlepsi vyrobky skrze
neustaly pokrok a sdilené
moralni hodnoty.

Poslani skupiny Nippon Kayaku

V souladu s KAYAKU spirit chceme byt spolecnosti,
Ktera neustéle prispiva Zivotnimu prostredi a svou

ia
existenci pi i a radost lidské spolenosti
i véem zainteresovanym stranam.
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https://www.nipponkayaku.co.jp/kayakuma/
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