
【重要課題】コーポレートガバナンスの強化

サステナビリティ

重要課題

目指す

SDGs
アクションプラン 重要指標（KPI）

2025年度

到達目標

2022年度

結果

2022年度

取り組みに関するトピックス

コーポレートガバナンス

の強化

グループ全体のコー

ポレートガバナンス

を強化し、透明性が

高く健全な経営を行

う

取締役会の実効性評価実

施回数
1回／年 1回

取締役会の実効性評価アンケートを実施し、

現状把握‧課題の抽出‧アクションプランの

策定を行い、改善を実行中

適時開示情報、コーポレート‧ガバナンス報

告書、当社定款の英文開示の拡充

取締役会の運営のDX化を推進

独立社外監査役を1名選任

知的財産方針‧知的財産戦略の策定推進（改

訂コーポレートガバナンス‧コードへの対

応）

人材育成方針‧社内環境整備方針の開示の推

進（改訂コーポレートガバナンス‧コードへ

の対応）

監査部による内部業務監

査実施回数
60回／4年間 22回

方針‧基本的な考え方

コーポレート‧ガバナンスに関する基本的な考え方

体制

コーポレートガバナンス体制

指標

取り組み

監査

社外取締役および社外監査役

取締役および監査役の報酬等

取締役会の実効性評価

内部統制体制

財務報告の信頼性確保

情報開示に関する考え方

トップメッセージ サステナブルマネジメント 事業を通じたイノベーション 環　境 社　会 ガバナンス その他
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