YRTFFTUIRIRAY b

EEEELIM/A=23Y
HEAYE—

BEREEITIN—-TDHDT-W\E

KAYAKU spirit Db &, FHEEZH-T,
ARBERICEIE, e, TRTOAT—T7FRNY —IC
ZEPONLSZRIETZEIRMLTH S L

ANF>R

= 0

B ARLES L — T3 KAYAKU spirit ZRRORRBERHOES L RODBERICE DHRICRHELETSC
CIEREETS I DL LTVE T A BIET D KAYAKU spirit ZBIEB L D ZITHIT —B L THOIHADH
ICIRICIEDAFZ LBTNIFE WS BB TEREEHN 21T o TE & L1, KAYAKU spirit Bt JIL—T05aS 2%
ZBERXTI BB IGAPEBATR TN TNELD FTH KAYAKU spirit ' 218 8 - £ REE B D HI#e
THOLHECHLBDET,

Fh7=BIEKAYAKU spiritiICBE W BARLES IL—TDdH D fzLWERTKAYAKU spirit DH & IZERE S > TIKEHIC
BE MR ITRTORT—IRILA—ICEER SN LS 2RETIZRUTH I LIZED. TORICAIT ST Z-
O— R 7 LTHEAEESE KAYAKU Vision 2025 (LT, KV25) %2 %EE L.2022F48 &0 RBI L £ LT

Kv25 DEERITITIT1- 90T 72023 FNF—LUATM-CFT) RO BL 5 DDLU EEFEGIEE-
FRBEIH. [IREEIS. DX A BRE B I HLRE) T HSBEBOEZBEL. WO THREICHBICRMTES
E5THDIVEDNRZIZMEIZ 2021 FICIED £ LT BEICIS L TR SREQBLUENEZ D ESREZ L
Ea—935ER) 2R ERLEREZTLTVEY, BROERICEIT TEEVHRIH-RE-HBHLEVBICH
EY3EBRALTOBERLKV25 DETICRNE R VDD IR X A3TEE) (KAIZEN) * 2B L - BRI E L EH TVET,

#7:.2023 6 A 28 BICHRMZ iR L EEATHD S EXEHFIL T3 L L DI FPRIFREFH, SEEREHC
BHELTco CNIBFEFPZE LTEERBLIZ L TEREPROFEEETFLERZBLL. 75V H
TRAE—TA BRRREZTREICTZLZHL>TVET,

LTI —TF132021 9B KO EZES O—/VL- T2 /XT  (UNGC) IZBI L TV & 90 UNGCHYBIS 5 T AHEI T334
MRS TERRFA L1 570 3 10 [RBIZ H 2 DEBPHIRICHEAASL FEEH 28 L TR R B1E(SDGs)
THIFSNI-BIEEEMRT 3 C L TR REHSORRICEML F Y,

SHRBIA-ARL— b ANFT Y ROBRIE.AVTSA TV IAOBEICEDHZ L T REERZREL. BV RERE
HoTHRTHINEEZRELBH SEEMEZZTHTEVD ET, AT—IFRILL—DHBRIXICEMMELT
B EIESHE—BOKEEBD EFITLISBEMVALLEIFET,

HA3TEE (KAIZEN) - - - TRFER T 2 BA L L BRERI LT %
FDESEI L LERMICT B ODBALBED
BT (XF)L-FRM) PEREE R S BRNEED

2023F7H
BAEGART
RAREHRIER

i BEARA A

2023



	表紙
	目次
	トップメッセージ
	社長メッセージ
	各グループ会社のトップメッセージ

	サステナブルマネジメント
	サステナビリティ担当役員メッセージ
	サステナブル経営
	重要課題（マテリアリティ）
	レスポンシブル・ケアの推進
	人材マネジメント
	ステークホルダーエンゲージメント
	外部イニシアティブへの参画

	事業を通じたイノベーション
	サステナブルな未来をつくる日本化薬グループの製品・技術
	日本化薬グループの事業

	環境
	環境マネジメント
	【重要課題】エネルギー消費量と温室効果ガス排出量の削減
	大気汚染防止
	【重要課題】排水および廃棄物の削減
	【重要課題】水資源利用の効率化
	生物多様性
	環境会計

	社会
	【重要課題】品質と顧客の安全
	【重要課題】職場の労働安全衛生・健康経営
	働きやすい職場環境
	【重要課題】雇用の維持・拡大と人材育成
	【重要課題】人権尊重
	【重要課題】サプライチェーンにおける環境・社会配慮
	地域社会への貢献
	「あすなろの家」概要

	ガバナンス
	【重要課題】コーポレートガバナンスの強化
	【重要課題】コンプライアンスの徹底
	【重要課題】リスクマネジメント

	その他
	ESGデータ集
	独立第三者の保証報告書
	外部認証・評価
	編集方針

	裏表紙

	トップメッセージ: 
	サステナブルマネジメント: 
	事業を通じたイノベーション: 
	環境: 
	社会: 
	ガバナンス: 
	その他: 
	目次: 
	前へ: 
	次へ: 


