
編集方針

サステナビリティサイトでは、持続可能な社会の実現を目指す日本化薬グループの環境、社会、ガバナンスに関する取り組みと実績をす

べてのステークホルダーのみなさまにお伝えし、日本化薬グループの活動に対する理解を深めていただくことを目的に報告しています。

日本化薬グループのサステナブル経営基本方針は『私たち日本化薬グループは、企業ビジョンであるKAYAKU spiritのもと、経営の透明

性‧公正性を確保し、事業活動を通じて持続可能な環境‧社会の実現に貢献することで、すべてのステークホルダーの信頼に応えるサス

テナブル経営を実践します。』です。

掲載情報は、2022年度に策定したサステナビリティ重要課題（マテリアリティ）に沿って構成しています。各種ガイドライン（GRIスタ

ンダート、ISO26000等）を参考に社会にとっての重要性と日本化薬グループにとっての重要性の両方を考慮し、決定して報告していま

す。

※ 報告書の記述について本報告書には過去と現在の事実だけでなく、発行時点における計画や将来の見通しを含んでいます。これらは、記述の時点で入手

できた情報に基づく仮定や判断を含むものであり、将来の活動内容や結果が掲載内容と異なる可能性があります。

2021年度（2021年4月1日～2022年3月31日） 

一部の環境データの海外グループ会社は、2021年1月1日～2021年12月31日です。

また一部の情報に2020年度以前や2022年4月以降の内容も含んでいます。

日本化薬株式会社、国内外のグループ会社

環境‧従業員の一部は単体のみの情報です。

2022年7月29日

1年（前回2021年6月、次回2023年7月予定）

GRIスタンダード 

SASB（Sustainability Accounting Standards Board）スタンダード 

ISO26000 

環境省「環境会計ガイドライン2005年版」

報告対象期間

報告対象組織

公開日

報告サイクル

参照したガイドライン

平日9:00～17:30（土日、祝日、当社休業日を除く）

日本化薬株式会社

〒100-0005　東京都千代田区丸の内二丁目1-1 

経営戦略本部　経営企画部　サステナビリティ推進担当

03-6731-5227 

メールでのお問合わせ

ステークホルダーのみなさまとのコミュニケーションツールとして「統合報告書」もあわ

せてご覧ください。

統合報告書2022（2022年3月期）は2022年秋に発行予定です。

お問い合わせ

受付時間

連絡先

関連情報

統合報告書
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日本化薬グループ サステナビリティレポート2022

日本化薬グループは2021年度より温室効果ガス排出量（Scope1、Scope2 および Scope3）の環境パフォーマンスデータ信頼性向上のた

め、株式会社サステナビリティ会計事務所による第三者検証を受審し、検証結果を開示しています。

詳しくは をご参照ください。

外部認証

独立第三者の保証報告書

https://reg26.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=sf-nfmcn-430f74083ca67fb69b5a61e7e3986b20&inquiryJ=13
https://www.nipponkayaku.co.jp/ir/library/annual/
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