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　今回、新たな試みとして、2009年4月入社の新入社員研修で“CSR
講義”を行い、職場配属から1カ月後に2008年度版『CSRレポート』
に対するアンケートをとりました。その中からいくつかコメントを抜粋し
て紹介します。

¡「製品紹介」は、その製品がどのように社会に貢献しているのかわか
りづらい

¡「製品紹介」のインフレータなどの写真に、部品の名称を記載した方
が良い

¡「製品紹介」は、写真が多くて見やすかった反面、情報量が少ないと
感じた

¡「事業（本）部ごとの取り組み」は、文字ばかりで読むのがつらかった
¡「事業（本）部ごとの取り組み」の今後の展開は、目標でもある。よっ

て、もう少し詳細に掘り下げるべき
¡「事業（本）部ごとの取り組み」は、イラストや絵などを入れ、もっとわか

りやすくしてほしい
¡「当社とステークホルダーとのつながり」「お客様とのかかわり」などの
“人”に対する取り組みは、理念的なものが多く具体性に欠ける

¡品質の良さなど、もっとアピールしても良いと思う
¡福利厚生について詳しく記載してほしい
¡「環境安全」はもう少し簡単な言葉を使用した方が、さまざまな方に

読んでいただけると思う
¡内容が充実していると思えたのは「環境」に対するものが大半だった
¡項目ごとのスペースが詰まりすぎていて、読むのに手間を感じた
¡当社関係者以外の方が見て理解できるのかな、と思う箇所が多少

あった

　『CSRレポート』と名称を変えてから2009年度版で2回目の発行と
なります。『CSRレポート』として1回目制作時の反省や新入社員のコ
メントも含め、多くの方々からのご意見･ご要望にできる限り応える形
で制作しました。いただいたすべてのご意見・ご要望に応えることは
できませんでしたが、今後、徐々に皆さまのご要望に沿えるレポートを
目指していきます。

索引
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このマーク（＊）がある項目は、該当ページに解説があります。
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